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A NAV ELLENORZESI SZEMLELETVALTASA ES AZ INFORMATIKAI
FEJLESZTESEK HATASA A TANACSADOI PIACRA
KALOCSAI ZSOLT | RSM HUNGARY
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Ipari forradalmak

4. |pari forradalom
3. Ipari forradalom

1. Ipari forradalom

Digitalizacio,

Automatizalas halé K
G6zgépek alézato
1784 1870 1969 Napjajnkban
Viz és g6zhajtasu gépek, Elektromos meghajtasu, Elektronikai és Kiberfizikai rendszerek,
mechanikus berendezések munkamegosztason szamitastechnikai robotizaci6 a gyartasban,
alapulé tomeggyartas megoldasok a gyartas beszerzési lancokban, 1 I

automatizalasara szolgaltatasokban Rs h A
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Piaci Szemléletvaltas
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Tanacsadoi piac atalakulasa

BIG4 2nd tier
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Az Adb6hatosag, mint Uj piaci szereplo a hatdsagi funkcio mellett

Adobevallasok Tanacsadas Adoéellenorzés
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Holland levél, avagy tudom mit tettel tavaly nyaron...

TUDOM,

MIT TETTEL .
TAVALY NYARON

Adohatosagi szolgaltatas, a rendelkezésre allé adatokbdl,
egymassal 0sszefiligg6 informacidk bizonyos ad6zdk
esetében addkijdtszasra/elkeriilésre utalnak, akkor
errdl az érintetteket a NAV értesitheti

A gyakorlat fenntartdsa esetén a NAV mar megallapithatja
egy ellendrzés soran, hogy az 6 tajékoztatasa volt egy olyan
objektiv koriilmény, ami alapjan az érintettnek mar
fokozott koriiltekintéssel kellett volna a partnerrel
szemben eljarnia, igy az adolevonasi jog elvitathato
Torvényesen miikod6é ad6zok miikodésének védelmében a
jogszabaly modosul (jelenlegi torvénycsomag), igy
yholland levél” kikiildésére csak akkor lesz lehetdség, ha
végleges adohatdsagi megallapitas is alatamasztja az
adoelkertlést.
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Adohatosagi BIG DATA

2019
7,2 peta

1 peta = 10245 RShA



Automatizalas hatasa a globalis/magyarorszagi munkaer6piacra

Office support China Germeny India  Japen Mexico United
Includes: IT workers, information and record
workers (procurement, payrol, etc),
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22%
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A munkanélkliségi rata alakuldsa
(15-74 éves népességen belii, hé a

Hozzavet6legesen 50% a jelenlegi
munkaerdpiaci aktivitasnak
automatizalhato

10-bdl 6 foglalkozas esetében az
automatizaciés/digitalizacids rata 30%
2030-ra a munkaerd 0-30% lesz
automatizacidval /digitalizacidval
kivalthato
Konyvel6i/tanacsaddi/adminisztracios
szolgaltatasok esetében 10-20%
digitalizaciés hatas varhaté
Magyarorszagi munkanélkiiliségi rata
3,4%
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Munkaeropiaci diszkrepancia

Recesszio 20207 Digitalizacios hatas
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Size does not matter avagy a méret egyre kevesbé szamit




Hogyan alkalmazkodjunk?
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Koszonom a figyelmuket!

RSM Hungary Adétanacsadé és
Pénziigyi Szolgaltaté Zrt.

Kalocsai Zsolt |
EInok-vezérigazgato ; : : : REEL
Tel: +36-1-886-37-00 ;
E-mail: zsolt.kalocsai@rsm.hu
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KOSZONOM A FIGYELMUKET



